Caisse de prévoyance ramoneur

CEuvre de prévoyance des employés

salaire annuel

déduction coor.

salaire 13. salaire occupation salaire
mensuel inclus 100% assuré
3'000.00 39'000.00 24'570.00 14'430.00
3'100.00 40'300.00 24'570.00 15'730.00
3'200.00 41'600.00 24'570.00 17'030.00
3'250.00 42'250.00 24'570.00 17'680.00
3'300.00 42'900.00 24'570.00 18'330.00
3'350.00 43'550.00 24'570.00 18'980.00
3'400.00 44'200.00 24'570.00 19'630.00
3'450.00 44'850.00 24'570.00 20'280.00
3'500.00 45'500.00 24'570.00 20'930.00
3'550.00 46'150.00 24'570.00 21'580.00
3'600.00 46'800.00 24'570.00 22'230.00
3'650.00 47'450.00 24'570.00 22'880.00
3'700.00 48'100.00 24'570.00 23'530.00
3'750.00 48'750.00 24'570.00 24'180.00
3'800.00 49'400.00 24'570.00 24'830.00
3'850.00 50'050.00 24'570.00 25'480.00
3'900.00 50'700.00 24'570.00 26'130.00
3'950.00 51'350.00 24'570.00 26'780.00
4'000.00 52'000.00 24'570.00 27'430.00
4'050.00 52'650.00 24'570.00 28'080.00
4'100.00 53'300.00 24'570.00 28'730.00
4'150.00 53'950.00 24'570.00 29'380.00
4'200.00 54'600.00 24'570.00 30'030.00
4'250.00 55'250.00 24'570.00 30'680.00
4'300.00 55'900.00 24'570.00 31'330.00
4'350.00 56'550.00 24'570.00 31'980.00
4'400.00 57'200.00 24'570.00 32'630.00
4'450.00 57'850.00 24'570.00 33'280.00
4'500.00 58'500.00 24'570.00 33'930.00
4'550.00 59'150.00 24'570.00 34'580.00
4'600.00 59'800.00 24'570.00 35'230.00
4'650.00 60'450.00 24'570.00 35'880.00
4'700.00 61'100.00 24'570.00 36'530.00
4'750.00 61'750.00 24'570.00 37'180.00
4'800.00 62'400.00 24'570.00 37'830.00
4'850.00 63'050.00 24'570.00 38'480.00
4'900.00 63'700.00 24'570.00 39'130.00

Plan LPP PLUS
Cotisations 2013

cotisation de I'employé

Partage de cotisation:
50% employé
50% employeur

cotisation de I'employé

age 25-34
par an par mois

919.80 76.65

991.20 82.60
1'062.60 88.55
1'098.60 91.55
1'134.00 94.50
1'170.00 97.50
1'205.40 100.45
1'241.40 103.45
1'277.40 106.45
1'312.80 109.40
1'348.80 112.40
1'384.20 115.35
1'420.20 118.35
1'456.20 121.35
1'491.60 124.30
1'527.60 127.30
1'563.00 130.25
1'599.00 133.25
1'634.40 136.20
1'670.40 139.20
1'706.40 142.20
1'741.80 145.15
1'777.80 148.15
1'813.20 151.10
1'849.20 154.10
1'885.20 157.10
1'920.60 160.05
1'956.60 163.05
1'992.00 166.00
2'028.00 169.00
2'063.40 171.95
2'099.40 174.95
2'135.40 177.95
2'170.80 180.90
2'206.80 183.90
2'242.20 186.85
2'278.20 189.85

Des différences par rapport au décompte de cotisation dues aux arrondis sont réservées.

age 45 - 54
par an par mois
1'497.00 124.75
1'620.60 135.05
1'743.60 145.30
1'805.40 150.45
1'867.20 155.60
1'929.00 160.75
1'990.80 165.90
2'052.60 171.05
2'114.40 176.20
2'176.20 181.35
2'238.00 186.50
2'299.80 191.65
2'361.60 196.80
2'423.40 201.95
2'484.60 207.05
2'546.40 212.20
2'608.20 217.35
2'670.00 222.50
2'731.80 227.65
2'793.60 232.80
2'855.40 237.95
2'917.20 243.10
2'979.00 248.25
3'040.80 253.40
3'102.60 258.55
3'164.40 263.70
3'225.60 268.80
3'287.40 273.95
3'349.20 279.10
3'411.00 284.25
3'472.80 289.40
3'534.60 294.55
3'596.40 299.70
3'658.20 304.85
3'720.00 310.00
3'781.80 315.15
3'843.60 320.30
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Caisse de prévoyance ramoneur

CEuvre de prévoyance des employés

salaire annuel

déduction coor.

salaire 13. salaire occupation salaire
mensuel inclus 100% assuré
4'950.00 64'350.00 24'570.00 39'780.00
5'000.00 65'000.00 24'570.00 40'430.00
5'050.00 65'650.00 24'570.00 41'080.00
5'100.00 66'300.00 24'570.00 41'730.00
5'150.00 66'950.00 24'570.00 42'380.00
5'200.00 67'600.00 24'570.00 43'030.00
5'250.00 68'250.00 24'570.00 43'680.00
5'300.00 68'900.00 24'570.00 44'330.00
5'350.00 69'550.00 24'570.00 44'980.00
5'400.00 70'200.00 24'570.00 45'630.00
5'450.00 70'850.00 24'570.00 46'280.00
5'500.00 71'500.00 24'570.00 46'930.00
5'550.00 72'150.00 24'570.00 47'580.00
5'600.00 72'800.00 24'570.00 48'230.00
5'650.00 73'450.00 24'570.00 48'880.00
5'700.00 74'100.00 24'570.00 49'530.00
5'750.00 74'750.00 24'570.00 50'180.00
5'800.00 75'400.00 24'570.00 50'830.00
5'850.00 76'050.00 24'570.00 51'480.00
5'900.00 76'700.00 24'570.00 52'130.00
5'950.00 77'350.00 24'570.00 52'780.00
6'000.00 78'000.00 24'570.00 53'430.00
6'050.00 78'650.00 24'570.00 54'080.00
6'100.00 79'300.00 24'570.00 54'730.00
6'150.00 79'950.00 24'570.00 55'380.00
6'200.00 80'600.00 24'570.00 56'030.00
6'250.00 81'250.00 24'570.00 56'680.00
6'300.00 81'900.00 24'570.00 57'330.00
6'350.00 82'550.00 24'570.00 57'980.00
6'400.00 83'200.00 24'570.00 58'630.00
6'450.00 83'850.00 24'570.00 59'280.00
6'500.00 84'500.00 24'570.00 59'930.00
6'550.00 85'150.00 24'570.00 60'580.00

Plan LPP PLUS
Cotisations 2013

cotisation de I'employé

Partage de cotisation:
50% employé
50% employeur

cotisation de I'employé

age 25-34
par an par mois
2'314.20 192.85
2'349.60 195.80
2'385.60 198.80
2'421.00 201.75
2'457.00 204.75
2'492.40 207.70
2'528.40 210.70
2'564.40 213.70
2'599.80 216.65
2'635.80 219.65
2'671.20 222.60
2'707.20 225.60
2'743.20 228.60
2'778.60 231.55
2'814.60 234.55
2'850.00 237.50
2'886.00 240.50
2'921.40 243.45
2'957.40 246.45
2'993.40 249.45
3'028.80 252.40
3'064.80 255.40
3'100.20 258.35
3'136.20 261.35
3'172.20 264.35
3'207.60 267.30
3'243.60 270.30
3'279.00 273.25
3'315.00 276.25
3'350.40 279.20
3'386.40 282.20
3'422.40 285.20
3'457.80 288.15

age 45 - 54
par an par mois
3'905.40 325.45
3'966.60 330.55
4'028.40 335.70
4'090.20 340.85
4'152.00 346.00
4'213.80 351.15
4'275.60 356.30
4'337.40 361.45
4'399.20 366.60
4'461.00 371.75
4'522.80 376.90
4'584.60 382.05
4'646.40 387.20
4'707.60 392.30
4'769.40 397.45
4'831.20 402.60
4'893.00 407.75
4'954.80 412.90
5'016.60 418.05
5'078.40 423.20
5'140.20 428.35
5'202.00 433.50
5'263.80 438.65
5'325.60 443.80
5'387.40 448.95
5'448.60 454.05
5'510.40 459.20
5'572.20 464.35
5'634.00 469.50
5'695.80 474.65
5'757.60 479.80
5'819.40 484.95
5'881.20 490.10

Jusqu'a un salaire annuel de sfr. 21'060.00 il ne faut pas payer des primes. Pour un salaire annuel entre sfr. 21'060.00 et sfr. 28'080.00 le salaire assuré doit étre arrondi a sfr. 3'510.00.
Les primes de risque additionnelles pour la part du salaire annuel assuré qui dépasse sfr. 126'001.00 se monate a total 4.50% et doivent étre financées par les employeurs respectivement les employés.

Des différences par rapport au décompte de cotisation dues aux arrondis sont réservées.
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