PkK — News 02 — 2012
Vorsorgewerk Mitarbeiter

Einleitung

Die unfallbedingten Abwesenheiten von Annina Buck, Geschéftsfihrerin der Pensionskasse
Kaminfeger, haben zu einigen administrativen Verzogerungen gefiihrt. So konnte der Jah-
resabschluss 2011 erst im August 2012 genehmigt werden. Dem Stiftungsrat war es ein An-
liegen, dass diese Arbeiten in der gewohnten korrekten Art und Weise ausgefihrt werden.
Dies hat die Revisionsstelle anlasslich ihrer Jahresrevision bestéatigt.

Auch kam es durch die Abwesenheiten zu Verzégerungen im Tagesgeschéft. Der Stiftungs-
rat mochte allen fur ihr Verstéandnis und die Geduld danken, die sie aufgebracht haben. Dem
Sekretariats-Team des SKMV dankt er recht herzlich fur die Hilfestellungen beim Telefon-
dienst.

Umso mehr freuen wir uns, lhnen mit diesem Schreiben die 1. Jahresrechnung der fusionier-
ten Pensionskasse Kaminfeger zu kommen zu lassen. Neu gibt es drei Jahresrechnungen,
eine der Gesamtstiftung und je eine pro Vorsorgewerk. Da jedes Vorsorgewerk die Risiken
und Chancen selber tragt, wurde die Rechnung der Gesamtstiftung auf ein Minimum be-
schrankt. Dies halten wir auch so bei der Berichterstattung.

Jahresbericht 2011

Gesamtstiftung

Die Pensionskasse Kaminfeger verfiigt Gber ein Gesamtvermégen von CHF 136'928'617.84.
Das Gesamtdefizit belauft sich auf CHF 5'‘098'744.54. Im 2011 musste ein Gesamtverlust
von CHF 1'303'934.71 (nach Auflésung der Wertschwankungsreserven) hingenommen wer-
den.

Der Stiftungsrat und die Kommissionen haben sich per 31.12.2011 wie folgt zusammen ge-
setzt:

Stiftungsrat

Albert Germann, Biel Prasident Arbeithehmervertreter, unia
Rudolf Bachmann, Olten Vize-Prasident Arbeitgebervertreter, SKMV
Kilian Jegen, Baden Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV
Franz Lathi, Olten Stiftungsrat Arbeitnehmervertreter, SKGV
André Obrist, Neuchatel Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV
Rudolf Perreten, Hendschiken Stiftungsart Arbeitnehmervertreter, SKGV
Guido Rothlisberger, Coldrerio Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV
Thomas Zimmerli, Aarau Stiftungsrat Arbeithehmervertreter, unia

Vorsorgekommission Mitarbeiter

Albert Germann, Biel Prasident Arbeithehmervertreter, unia
Rudolf Bachmann, Olten Vize-Prasident Arbeitgebervertreter, SKMV
Rudolf Perreten, Hendschiken Stiftungsart Arbeitnehmervertreter, SKGV

Guido Rothlisberger, Coldrerio Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV
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Vorsorgekommission Selbstandige

Rudolf Bachmann, Olten Prasident Arbeitgebervertreter, SKMV
Hans-Peter DOssegger, Seon VoKo-Mitglied  Arbeitgebervertreter, SKMV
Kilian Jegen, Baden Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV
André Obrist, Neuchatel Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV
Anlagekommission

Rudolf Bachmann, Olten Prasident Arbeitgebervertreter, SKMV
Albert Germann, Biel Stiftungsrat Arbeithehmervertreter, unia
Kilian Jegen, Baden Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV

Guido Rothlisberger, Coldrerio Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV

Liegenschaftskommission

Kilian Jegen, Baden Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV
Hans-Peter Déssegger, Seon VoKo-Mitglied  Arbeitgebervertreter, SKMV
Annina Buck, Aarau Geschaftsfiihrerin

Geschaéftsstelle
Annina Buck Geschaftsfuhrerin, Aarau
Christine Jauner Assistentin, Aarau

Kontrollstelle
Fidartis Revisions AG Peter Marck Zurich

Experte fur die berufliche Vorsorge
Pascal Renaud AON Hewitt SA, Zirich

Vorsorgewerk Mitarbeiter

Jahresrechnung 2011

Nachstehend eine Kurzibersicht der Jahresrechnung 2011 des Vorsorgewerks Mitarbeiter.
Die Betrage sind in Tausend CHF angegeben. Die Zahlen 2010 stammen von der Jahres-
rechnung 2010 der Personalvorsorgekasse fir das Kaminfegergewerbe.

Aktiven per 31.12.2011 mit Vorjahr 31.12.2011 31.12.2010
Liguiditat und Forderungen 3377 4'896
Aktive Rechnungsabgrenzung 237 236
Obligationen 32'287 30’639
Hypotheken 0 0
Aktien 21748 20385
Alternative Anlagen 0 409
Immobilien 23149 20120
Total Aktiven 80798 76685
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Passiven per 31.12.2011 mit Vorjahr

31.12.2011 31.12.2010

Verbindlichkeiten 3'395 3'030
Passive Rechnungsabgrenzung 34 13
Arbeitgeber-Beitragsreserven 59 52
Nicht technische Rickstellungen 0 15
Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen 80'901 77253
Wertschwankungsreserven 0 0
Aufwandiberschuss / Freie Mittel -3'591 -3'795
Total Passiven 80'798 76'685
Betriebsrechnung 2011

Versicherungsteil 2011 mit Vorjahr 2011 2010
Ordentliche Beitrage, Einlagen, Zuschiisse SiFo 7255 6'904
Eintrittsleistungen 2'096 1'604
Reglementarische Leistungen -1'410 -1'437
Austrittsleistungen -4'323 -3'5643
Bildung Vorsorgekapitalien und tech. Rickstellungen -3'221 -2'816
Ertrag aus Versicherungsleistungen 80 6
Versicherungsaufwand (Ruckversicherung) -1'359 -1'372
Netto-Ergebnis Versicherungsteil -882 -654
Der Deckungsgrad betrug per 31.12.2011 95.60% (Vorjahr 95.10%).
Vermogensteil 2011 mit Vorjahr 2011 2010
Performance auf den Wertschriften -1.25% 0.50%
Nettorendite auf Liegenschaften (Direktanlagen)

(ohne Bewertungsanpassungen) 4.50% 4.80%
Netto-Ergebnis Vermdgensanlagen 1330 1'028
Performance des Gesamtvermdgens 1.69% 1.37%
Verwaltungsaufwand 2011 mit Vorjahr 2011 2010
Personalaufwand und Sozialabgaben 111 108
Stiftungsratsentschadigungen 17 18
Weiterbildung Stiftungsrat 6 9
Marketing- und Werbeaufwand 4 0
Fusionskosten 11 29
Miete, Infrastruktur, EDV 44 31
Neuer Server, neue EDV-Programme 0 102
Revision, Experte, Beratung ) 49 43
Drucksachen, Abos, Buromaterial, Ubersetzung usw. 30 24
Verwaltungsaufwand 274 364

Bei 1'037 aktiv Versicherten und 130 Rentner belaufen sich die reinen Verwaltungskosten
pro Kopf auf CHF 234.50 (Vorjahr CHF 311.50). Die Kosten der Vermogensverwaltung sind
in diesem Betrag nicht enthalten.
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Jahresergebnis vor Bildung Wertschwankungsreserven 204 -22

Auflésung / Bildung Wertschwankungsreserven 0 0
Reduktion Defizit Vorjahr 204 -22
Aufwanduberschuss 0 0
Wertschwankungsreserven 2011 mit Vorjahr 2011 2010
Stand der Wertschwankungsreserven am 1.1. 0 0
Auflésung / Bildung Wertschwankungsreserven 0 0
Stand der Wertschwankungsreserven am 31.12. 0 0
Reservedefizit -12'138 -11'280
Zielgrosse 12138 11280

Da keine Wertschwankungsreserven (= WSR) vorhanden sind, weist das Vorsorgewerk Mit-
arbeiter eine eingeschrankte Risikofahigkeit auf.

Ein allfalliger Gewinn wird solange der Unterdeckung und den Wertschwankungsreserven
zugewiesen, bis die WSR vollstandig gebildet sind. Danach erst entstehen freie Mittel, wel-
che z.B. fur Leistungsverbesserungen, Gutschriften, etc. verwendet werden kénnen.

Mit Befriedigung nahm der Gesamtstiftungsrat den Rechnungsabschluss des Vorsorgewer-
kes Mitarbeiter zur Kenntnis. In einem schwierigen wirtschaftlichen Umfeld konnte durch eine
risikoreduzierte Anlagestrategie und eine Neubewertung der Liegenschaften, durch eine
neutrale Schatzung der eigenen Liegenschaften, ein positives Resultat erzielt werden. Trotz
des leichten Anstieges des Deckungsgrades befindet sich das Vorsorgewerk noch in einer
Unterdeckung und die Sanierungsmassnahmen muissen im Geschéftsjahr 2012 weiter ge-
fihrt werden. Die positive Entwicklung an den Finanzmarkten im 1. Semester 2012 lasst die
Hoffnung aufkommen, die Bilanz im laufenden Jahr weiter zu verstarken.

323 Arbeitgeber (Vorjahr 337) fiihrten per 31. Dezember 2011 die berufliche Vorsorge ihrer
Mitarbeitenden Uber das VW Mitarbeiter durch. Per 31.12.2011 waren 1’037 (Vorjahr 1'043)
Aktive versichert. Das Durchschnittsalter der aktiven Vollversicherten erhdhte sich von 41.6
Jahre auf 41.8 Jahre. 130 (Vorjahr 124) Personen bezogen per 31.12.2011 Rentenleistun-
gen.

Falls Sie eine detaillierte Jahresrechnung oder den Geschéftsbericht des Prasidenten
von der Pensionskasse Kaminfeger winschen, kénnen Sie diese Unterlagen auf unse-
rer Homepage herunterladen oder auf der Geschéaftsstelle in Papierformat beziehen.

Reglement Teilliquidation

Mit der Verfiigung vom 19. April 2012 hat das Bundesamt fur Sozialversicherungen, BSV,
rickwirkend per 1. Januar 2011 genehmigt und in Kraft gesetzt.

Sie kénnen dieses Reglement auf unserer Homepage (www.pkkaminger.ch) herunterladen
oder auf der Geschéftsstelle beziehen.

Wechsel der Aufsichtsbehérde

Bis Mitte Mai war die Pensionskasse Kaminfeger dem BSV unterstellt. Im Rahmen der BVG
Strukturreform wurde die Unterstellung der gesamtschweizerisch tétigen Vorsorgeeinrichtun-
gen neu geregelt. Neu unterstehen diese nicht mehr dem BSV sondern der Aufsichtsbehérde
fur berufliche Vorsorge im Sitzkanton der Vorsorgeeinrichtung. Daher untersteht die Pensi-
onskasse Kaminfeger seit Mitte Mai der BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau, Beilchenmatt-
strasse 7, 5001 Aarau.
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http://www.pkkaminger.ch/

Personal auf der Geschéftsstelle

Wie Sie vielleicht schon gemerkt haben, hat es per Anfang Jahr eine personelle Anderung
auf der Geschéftsstelle der Pensionskasse gegeben. Frau Christine Jauner léste ihren Ar-
beitsvertrag per 31. Januar 2012 auf. Wir danken Frau Jauner fur ihren Einsatz und ihr En-
gagement fur die Pensionskasse Kaminfeger. Sie leistet im Zusammenhang mit der Fusion
sehr wertvolle Arbeit ,im Hintergrund®. Wir wiinschen Frau Jauner fir ihre berufliche und pri-
vate Zukunft nur das Beste.

Seit 1. Februar 2012 wird Annina Buck von Milena Bachmann unterstitzt. Frau Bachmann
absolviert berufsbegleitend die Ausbildung zum Handelsdiplom. Bei uns kann sie praktische
Erfahrung im Buroleben sammeln.

Wenn Sie Fragen haben, zogern Sie nicht, wir sind fir Sie da!!!

Kontaktmoglichkeiten mit der Geschéftsstelle Pensionskasse Kaminfeger:

Per Post Renggerstrasse 44, 5000 Aarau

Per Telefon 062 834 76 61

Per Fax 062 834 76 62

Per Malil pensionskasse@kaminfeger.ch

Homepage www.pkkaminfeger.ch

Persdnlich Bitte auf Voranmeldung bei der Geschéftsstelle
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