
 
 
 
 
 
 
 
 
PkK – News 1 / 2011 
 
 
Fusion der Pensionskassen der SKMV 
An der 70. Generalversammlung der Vorsorgekasse des SKMV vom 17. Juni 2011 haben 
die Stimmberechtigten den Fusionsbericht, die Fusionsbilanz und den Fusionsvertrag ein-
stimmig genehmigt. Auch der Zustimmungsbeschluss gemäss Art. 94 FusG wurde einstim-
mig gefasst. 
Da der Stiftungsrat der Pensionskasse Kaminfeger die entsprechenden Beschlüsse bereits 
an seiner Sitzung vom 18. April 2011 einstimmig gefällt hat, konnten sämtliche Papiere von 
allen Beteiligten unterschrieben werden. Diese wurden Zwecks Erlangung der Rechtswirk-
samkeit an die Aufsichtsbehörde und dann an das Handelsregisteramt des Kantons Aargau 
gesandt. Da diese Behörden die Papiere schon vorgeprüft haben, sollte deren Rechtswirk-
samkeitserklärung nichts mehr im Weg stehen.  
 
 
Organisation der Pensionskasse Kaminfeger (PkK) 
Nun ist es also beschlossen, dass es im Zusammenhang mit den Pensionskassen des 
SKMV nur noch eine Kasse gibt. Es wird keine Generalversammlung der Vorsorgekasse 
mehr geben. Die Reglemente werden nun vom paritätischen Stiftungsrat verabschiedet. 
Auch die Jahresrechnungen usw. werden von diesem Organ genehmigt. Die Vorsorge-, die 
Anlage- und die Liegenschaftskommission stehen dem Stiftungsrat als Fachorgan zum je-
weiligen Thema zur Seite. 
Hier die personelle Zusammensetzung dieser Organe: 
 
Stiftungsrat 
Albert Germann Präsident Arbeitnehmervertreter, unia 
Rudolf Bachmann Vize-Präsident Arbeitgebervertreter, SKMV 
Kilian Jegen Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV 
Franz Lüthi Stiftungsrat Arbeitnehmervertreter, SKGV 
André Obrist Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV 
Rudolf Perreten Stiftungsart Arbeitnehmervertreter, SKGV 
Guido Röthlisberger Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV 
Thomas Zimmerli Stiftungsrat Arbeitnehmervertreter, unia 
 
Vorsorgekommission Mitarbeiter 
Albert Germann Präsident Arbeitnehmervertreter, unia 
Rudolf Bachmann Vize-Präsident Arbeitgebervertreter, SKMV 
Rudolf Perreten Stiftungsart Arbeitnehmervertreter, SKGV 
Guido Röthlisberger Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV 
 
Vorsorgekommission Selbständige 
Rudolf Bachmann Präsident Arbeitgebervertreter, SKMV 
Hans-Peter Dössegger VoKo-Mitglied Arbeitgebervertreter, SKMV 
Kilian Jegen Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV 
André Obrist Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV 
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Anlagekommission 
Rudolf Bachmann Präsident Arbeitgebervertreter, SKMV 
Albert Germann Stiftungsrat Arbeitnehmervertreter, unia 
Kilian Jegen Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV 
Guido Röthlisberger Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV 
 
Liegenschaftskommission 
Kilian Jegen Stiftungsrat Arbeitgebervertreter, SKMV 
Hans-Peter Dössegger VoKo-Mitglied Arbeitgebervertreter, SKMV 
Annina Buck Geschäftsführerin  
 
Geschäftsstelle 
Annina Buck Geschäftsführerin Aarau 
Christine Jauner Assistentin Aarau 
 
Kontrollstelle 
Fidartis Revisions AG Peter Marck Zürich 
 
Experte für die berufliche Vorsorge 
Pascal Renaud AON Hewitt SA Zürich 
 
Kontaktmöglichkeiten: 
Per Post Pensionskasse Kaminfeger, Renggerstrasse 44, 5000 Aarau 
Per Telefon 062 834 76 61 
Per Fax 062 834 76 62 
Per Mail pensionskasse@kaminfeger.ch 
Homepage www.pkkaminfeger.ch 
Persönlich Bitte auf Voranmeldung bei der Geschäftsstelle 
 
Wir sind überzeugt, dass sämtliche beteiligten Personen nach wie vor bestrebt sind, die 
Pensionskasse Kaminfeger mit der gewohnten Qualität, mit möglichst kurzen Entschei-
dungswegen zum Wohle der Versicherten und der Arbeitgeber zu führen und zu leiten. 
 
 
Falls Sie Fragen rund um die berufliche Vorsorge haben, stehen wir Ihnen gerne zur Verfü-
gung!  
 
Wir wünschen Ihnen und Ihren Angehörigen eine möglichst ruhige und erholsame Sommer-
zeit! 
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Jahresrechnung 2010 der PVK 
Wie in den Vorjahren, lassen wir Ihnen hiermit eine Kurzübersicht der Jahresrechnung 2010 
zukommen. Die Beträge sind in Tausend CHF angegeben. 
(Die Jahresrechnung 2010 der Vorsorgekasse wurde an sämtliche Mitglieder der VK ver-
sandt und an der Generalversammlung verabschiedet.) 
 
Aktiven per 31.12.2010 mit Vorjahr 31.12.2010 31.12.2009 
   
Liquidität und Forderungen 4‘896 4‘815 
Aktive Rechnungsabgrenzung 236 349 
Obligationen 30’639 28’760 
Hypotheken 0 1‘730 
Aktien 20‘385 18‘798 
Alternative Anlagen 409 394 
Immobilien 20‘120 18‘285 
Total Aktiven 76‘685 73‘131 
 

 
Passiven per 31.12.2010 mit Vorjahr 31.12.2010 31.12.2009 
   
Verbindlichkeiten 3‘030 2‘338 
Passive Rechnungsabgrenzung 130 63 
Arbeitgeber-Beitragsreserven 52 82 
Nicht technische Rückstellungen 15 0 
Vorsorgekapitalien und technische Rückstellungen 77‘253 74‘420 
Wertschwankungsreserven 0 0 
Aufwandüberschuss / Freie Mittel -3‘795 -3‘772 
Total Passiven 76‘685 73‘131 
 

 
Betriebsrechnung 2010  
 
Versicherungsteil 2010 mit Vorjahr 2010 2009 
   
Ordentliche Beiträge, Einlagen, Zuschüsse SiFo 6‘904 5‘744 
Eintrittsleistungen 1‘604 1‘372 
Reglementarische Leistungen -1‘437 -1‘098 
Austrittsleistungen -3‘543 -2‘698 
Bildung Vorsorgekapitalien und tech. Rückstellungen -2‘816 -4‘067 
Ertrag aus Versicherungsleistungen 6 0 
Versicherungsaufwand (Stop-Loss Versicherung) -1‘372 -192 
Netto-Ergebnis Versicherungsteil -654 -939 
 
Der Deckungsgrad betrug per 31.12.2010 95.10% (Vorjahr 94.9%). 
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Vermögensteil 2010 mit Vorjahr 2010 2009 
   
Performance auf den Wertschriften 0.47% 14.04% 
Nettorendite auf Liegenschaften (Direktanlagen) 4.80% 8.10% 
   
Netto-Ergebnis Vermögensanlagen 1‘028 7‘871 
Performance des Gesamtvermögens 1.37% 11.35% 

 
Verwaltungsaufwand 2010 mit Vorjahr 2010 2009 
   
Personalaufwand und Sozialabgaben 108 103 
Stiftungsratsentschädigungen 18 17 
Weiterbildung Stiftungsrat 9 8 
Fusionskosten 29 0 
Miete, Infrastruktur, EDV 31 66 
Neuer Server, neue EDV-Programme 102 0 
Revision, Experte, Beratung 43 53 
Drucksachen, Abos, Büromaterial, Übersetzung usw. 24 17 
Verwaltungsaufwand 364 264 
 
Bei 1'043 aktiv Versicherten und 124 Rentner belaufen sich die reinen Verwaltungskosten 
(inkl. neue EDV und Fusionskosten) pro Kopf auf CHF 311.50 (Vorjahr CHF 229.70). Die 
Kosten der Vermögensverwaltung sind in diesem Betrag nicht enthalten. 
 
Jahresergebnis vor Bildung Wertschwankungsreserven -22 6‘671 
Auflösung / Bildung Wertschwankungsreserven 0 0 
Reduktion Defizit Vorjahr -22 -6‘671 
Aufwandüberschuss 0 0 
 
 
Wertschwankungsreserven 2010 mit Vorjahr 2010 2009 
   
Stand der Wertschwankungsreserven am 1.1. 0 0 
Auflösung / Bildung Wertschwankungsreserven 0 0 
Stand der Wertschwankungsreserven am 31.12. 0 0 
Reservedefizit -11’280 -10’590 
Zielgrösse 11‘280 10‘590 
 
Da keine Wertschwankungsreserven (= WSR) vorhanden sind, weist die PVK eine einge-
schränkte Risikofähigkeit auf. 
Ein allfälliger Gewinn wird solange der Unterdeckung und den Wertschwankungsreserven 
zugewiesen, bis die WSR vollständig gebildet sind. Danach erst entstehen freie Mittel, wel-
che z.B. für Leistungsverbesserungen, Gutschriften, etc. verwendet werden können.  
 
337 Arbeitgeber (Vorjahr 345) führten per 31. Dezember 2010 die berufliche Vorsorge ihrer 
Mitarbeiter über die PVK durch. Per 31.12.2010 waren 1’043 (Vorjahr 1’026) Aktive versi-
chert. Das Durchschnittsalter der aktiven Vollversicherten erhöhte sich von 41.0 Jahre auf 
41.6 Jahre. 124 (Vorjahr 122) Personen bezogen per 31.12.2010 Rentenleistungen. 
 
Falls Sie eine detaillierte Jahresrechnung oder den Geschäftsbericht des Präsidenten von 
der Personalvorsorgekasse für das Kaminfegergewerbe wünschen, stellen wir Ihnen diese 
ausführlichen Unterlagen gerne zu. Melden Sie sich bei uns. 
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